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A Tesco Global Aruhazak Zrt tamogatési stratégiaja

Ervényes: 2010. szeptember 1-jét

Az alabbiakban olvashaté a Tesco Global Aruhazak Zrt. altal kdvetendd tamogatasi stratégia, mely vonatkozik
a szponzoracids és adomanyozasi/mecenatira jellegi tevékenységekre egyarant. A stratégia olyan alapvetd
irAnyvonalakat hataroz meg, melyeket a szponzoraciés kérelmek elbirdlasa és egyéb, tamogatassal
kapcsolatos dontések meghozatalanal figyelembe kell venni.

Jelen dokumentum a szponzoraciét az aladbbiak szerint definidlja: ,A szponzoralas két vagy tdébboldali Gzleti
kapcsolat; kommunikaciés, marketing vagy egyéb stratégiai célokat szolgalé egyiuttmikddés. Egy esemény,
rendezvény, vagy intézmény, szervezet egyszeri vagy hosszl tavd, folyamatos anyagi vagy ritkan
természetbeni tAmogatasat jeldli konkrétan meghatarozott, elére kikotott, a szponzor piaci pozicidit javitdé vagy
er@sitd, illetve értékesitését tAmogato ellenszolgaltatasok fejében.”

Jelen dokumentum az adomanyozast/mecenatirat az alabbiak szerint definialja:,Az adomany a kézhasznu
szervezet és/vagy kiemelkedéen kodzhasznl szervezet részére a kozhaszni tevékenység, illetve a
kiemelkedéen kozhasznlu besorolast megalapoz6 kozfeladat tdmogatasara, az addévben visszafizetési
kotelezettség nélkil adott tAmogatas, juttatas, térités nélkil atadott eszkdz koényv szerinti értéke, térités nélkil
nyujtott szolgaltatas bekerilési értéke, melyért a Tesco, mint adomanyoz6 ellenszolgaltatdst semmilyen

formaban nem var el”.

1.) A Tesco tamogatasi politikdjanak 3 f 6 iranyvonala
a) A Kozosségi terv megvaldsulasat segité tamogatasok — kifejezetten a helyi k6zdsségek elvarasaira
valaszol6, az érintettek igényeit szolgalé kezdeményezések tamogatasa, a kozosségi igéretek mentén
b) Hirnév épités — a markaértékek és lizenetek erésitése, PR értéket teremtd tAmogatas
* a markaértékek mentén relevansnak itélt tAmogatési teriletek;
e az egyes stratégiai tertileteken 1-2 nagyobb szabasu projekt elinditasa;
« a nagy, folyamatos projektek erételjes, proaktiv kommunikécidja, egyuttmikoddve a tAmogatott
szervezetekkel.
* rdvid tAvu anyagi megtérilést célzé szponzoraciod — elsésorban értékesitést generaldé marketing
akciokhoz kapcsolédoan.
c) Uzletpolitikai céli tamogatasok

- az Gzleti koérnyezetet elébnydsebbé tévé tamogatodi tevékenység

2.) A tdmogatoi tevékenység helyi kiterjedése
a) Orszagos kezdeményezések, programok, szervezetek.

b) Helyi, az egyes aruhazak érdekeltségi korébe tartoz6 kezdeményezések, programok, szervezetek.
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3) Eves tamogatasi keret

A tamogatésokra fordithaté éves koltség keretet (amely a Vallalati kapcsolatok osztaly blidzséjének része), az

Uzleti év tervezésekor, a vallalat felsé vezetése (Executive Board) hagyja jéva, miutan elfogadta az el6zé év

beszamolgjat.

Az adott pénziigyi évre meghatarozott keret kizarolag a pénzigyi évben all rendelkezésre, a kdvetkezd évre at

nem vihetd, az évek soran fel nem halmozhaté.

A tdmogatas tipusa lehet:

vasarlasi utalvany: tamogatas mértéke a vasarlasi utalvany értéke

termékadomany: tAmogatas mértéke a termékek értékével megegyezé

pénzbeni tamogatas (banki atutalassal teljesitve): ennél a tamogatasi formanal figyelembe kell venni,

hogy a szerzédéskotés és a pénziigyi folyamatok teljesitése jéval hosszabb idét vesz igénybe, mint az

egyéb tamogatasi tipusoknal

munkaerével torténé tAmogatés

4.) Tamogatasi alapelvek:

a) Tartalmi alapelvek: A Tesco Kdzdsségi igéretei mentén, ahhoz illeszkedéen folytat tAmogatasi

tevékenységet. Koz6sségi igéreteink:

1.

a > DN

Torédunk a kérnyezettel

Segitlink vasérléinknak az egészségesebb életmod megvaldsitasaban
Mindig biztonsagosan, tisztességesen és atlathatéan mikddink
Munkahelyeket teremtiink

Tamogatjuk a helyi kozosségeket, iskolakat, civil szervezeteket

A fentiek értelmében az aldbbi terlleteken mikddé szervezetek, intézmények, kezdeményezések

részesulhetnek a Tesco tamogatasaban:

testi fogyatékosok vagy értelmi sériiltek segitése, tarsadalmi integraciéjuk tamogatéasa;
hatranyos anyagi helyzetben élék, ezen beliil is tehetséges gyermekek, segitése;

a fenti témakkal kapcsolatos oktatasi projektek, rendezvények, szemléletformalé programok;
kdrnyezetvédelem, az energiafelhasznalads csokkentése, ,zold” energiaforrasok fejlesztése,
kdrnyezettudatos életmddra, szemléletre nevelés;

egészséges életmddra nevelés;

fogyasztovédelem.

A Tesco a helyi kbézdsséget szolgdlja, igy hazai vonatkozasu tAmogatasi célokra koncentral.

A tdmogatasért folyamod6 tevékenység legyen jol korulhatarolhat6é és felismerhetd, mikddjon maximalis

hatékonysaggal.



TAMOGATASI STRATEGIA TESCO

y @ 29 @ & 4

A tdmogatas igényelheté mas cégek altal is tamogatott programokhoz, illetve mar meglévé események (pl.
folyamatosan mikddé tevékenységek) tamogatasahoz is.

A tdmogatashoz erételjes kommunikaciés hattér biztositsa a célcsoport és a nagykdzénség minél teljesebb
tajékoztatasat.

A Tesco NEM TAMOGAT vallasi, politikai vagy etnikai célokat, diszkriminativ programokat, illetve

maganemberek egyéni kérelmeit!

b) Formai alapelvek:

A tamogatasi kérelmet az 1.sz. mellékletben talalhatdé Tamogatasi Kérelem Grlapon kell benyujtani.
Az Grlap minden pontjanal fel kell tlintetni a sziikséges, részletes informaciokat.

A tamogatasi kérelemhez minden sziikséges mellékletet csatolni kell.

A tamogatasi kérelmet minimum 30 nappal a tervezett esemény elétt kell elkildeni!

5.) Déntéshozas és felel 6sok

a) A tamogatasi kérelmek kezelése, felel 6sei

A tamogatasi kérelmeket minden esetben az 1.sz. mellékletben talalhaté Tamogatasi Kérelem (rlapon
kell elkésziteni.

Helyi tamogatéasi kérelem esetén a helyi Tesco aruhaz vezet6je hozza meg a tamogatasi dontést.
Orszagos méret(i, vagy budapesti, Pest megyei programok esetében a Tesco Vallalati kapcsolatok
osztaly munkatarsanak (K6zosségi Kapcsolatok Menedzser) kell eljuttatni a tAmogatasi igényt.

A tdmogatéasi kérelmet minimum 30 nappal a tervezett esemény el6tt kell elkildeni! Ellenkezd esetben

nem tudjuk garantélni, hogy az elbiralas és a tAmogatas biztositasa id6ben megvaldsul.

b) A tAmogatasi kérelmek elbiralasanak kritériumai

A tdmogatasi kérelmek elbirdlasa, a tamogatottak kérének meghatarozdsa soran a 4. pontban ismertetett

tamogatasi alapelveket vesszik figyelembe, kiilénos tekintettel az aldbbiakra:

Az adott tigy mennyire felel meg a Tesco CR politikjanak és az adott évi Kozosségi Tervnek;
Hozzavetéleg hany embert érint az adott program;

A tdmogatésért folyamodd szervezet milyen kommunikécios tevékenységet fejt ki a tamogatasra
bemutatott tevékenységgel kapcsolatban;

Az adott gy milyen pozitiv hatassal lehet a Tesco image-ére, ill. a tAmogatas elmaradasa milyen
negativ hatassal lehet Tescéra;

Mennyire van sziksége a tamogatasért folyamoddé félnek a tamogatdsra a kezdeményezés
megvaldsitasahoz;

Esetleges korabbi tapasztalatok a szervezettel;

A széban forgd tdmogatds ne gyengitse egyéb tamogatasi teriiletek hatékonysagat és célzott
kommunikaciojat.
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c) A dontéshozatal id 6zitése

Orszagos szinten

- stratégiai tamogatasok esetén az Uzleti év tervezése soran el6re kijeldlve (pl.: Az év tamogatottja)

- havi gyakorisaggal (az el6z6 hénap 20. napjaig beérkezett kérelmeket minden hénap 10. napjaig
biraljuk el)

Helyi szinten

- hosszabb tavu, stratégiai tAmogatasok esetén az uzleti év tervezése soran elére kijeldlve

- havi gyakorisdggal (az el6z6 hénap 20. napjaig beérkezett kérelmeket minden hdénap 10. napjaig
biraljuk el)

A tdamogatasi kérelmet minimum 30 nappal a tervezett esemény elétt kell elkiildeni!

d) Az elbirdlasok menete
A helyi tAmogatasokkal kapcsolatban az érintett aruhaz vezetéje ad visszajelzést.
A Véllalati kapcsolatok osztélyara beérkezett tAmogatési kérelmekrél a kérelmezé a dontést kdveté 15

munkanapon beliil irasban kap értesitést.

6.) Ertékelés, nyomonkévetés
A Véllalati kapcsolatok osztaly minden évben irdsos beszamolét készit a Tesco adott Gizleti évben megvalositott
tamogatasairél a vezetéség szamara egyben javaslatot tesz a kdvetkez6 év tdmogatasi keretére. Ezért minden

egyes tamogatast nyomon kell kdvetni és értékelni kell, ami a tAmogatést igénylé aruhaz feleléssége.

a.) Folyamatos nyomonkovetés:
A Tesco Vallalati kapcsolatok osztalya folyamatosan figyelemmel kiséri a tamogatott projektek
végrehajtasat, illetve a tamogatott szervezetek mikddését, bekérheti a tamogatasi szerzédéshen

meghatarozott dokumentumokat, beszamoldkat, elszamolasokat.

b.) Zaro értékelés:

A program zarasat, az esemény megvaldsulasat, vagy tamogatott szervezet esetén a tamogatasi idészak
lejartat kdveté 14 napon belll a thmogatasban részesulé szervezet képviseldje koteles a tAmogatas targyat
képezd projekt vagy tevékenység eredményeirdl irasos jelentést késziteni, a 2.sz. mellékletben szerepl6
Tamogatas értékelé Grlapon. Az irasos beszamolot helyi tAmogatas esetén az érimtett aruhaz vezetéjének,
koézponti tAmogatas esetén a Tesco Kozdsségi Kapcsolatok menedzserének kell eljuttatni, a 9. pontban

talalhaté e-mail cimre.

A zaro jelentés részét képezhetik a projekttel vagy tevékenységgel kapcsolatos foték, sajtomegjelenések és

egyéb dokumentumok.
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Igény esetén a Tesco személyes egyeztetést is kérhet a tAmogatott szervezet képviseléjével a projekt /

tevékenység értékelése céljabal.

7.) Hosszu tavu partnerek
- Az év tAmogatottja program mindenkori kedvezményezettje
- Magyar Voroskereszt
- Magyar Elelmiszerbank Egyesilet

— Katolikus Karitasz

8.) Ervényesség
A tamogatasi stratégia 2010. szeptember 1-jétél hatarozatlan ideig érvényes. A stratégia felllvizsgalatara és

moédositadsara a Vallalati kapcsolatok osztaly jogosult.

9.) A tdmogatasi stratégiaval kapcsolatos elérhet  8ségek:

A tdmogatasi kérelmeket a Hu_tamogatas@hu.tesco-europe.com e-mail cimre varjuk.

Kapcsolattartok:

Magyar Henrietta

Kdz06sségi Kapcsolatok Menedzser
hmagyar2@hu.tesco-europe.com
+36 20 821 2293

Benk6 Zsuzsanna:
zbenko@hu.tesco-europe.com
+36 20 827 3994




TAMOGATASI STRATEGIA

1.sz melléklet

Tamogatasi kérelem formatum

TESCO

A Palyazo

A pélyazé szervezet neve

Cime:

Az alapitas éve:

Adészama:

Bankszamlaszama:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Honlap:

Kapcsolattartd (név, beosztas,
telefon, mobil, e-mail cim)

A palyazé teljes neve

A tamogatasért folyamodé tevékenység

A tdmogatas felhasznalasi céljanak
megnevezése (mihez kell a
tamogatas)

A program céljainak,
sajatossagainak,
kedvezményezettjeinek, esetleg
torténetének leirasa (mi valtozik a
program hataséra, kiknek szél a
program, mi teszi tamogatasra
érdemessé stb.)

A tdmogatandé tevékenység
kezdete és vége

A tevékenység altal elért emberek
szama

A projekt tervezett
kommunikacidjanak leirasa

A projektben résztvev 6 partnerek,
tovabbi tAmogatdk roévid
bemutatasa
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A projekt el 6zetes koltségvetése és
a forrdsok megnevezése

Tamogatasi igény

Vasarlasi utalvany
(igényelt 6sszeg HUF)

Termékadomany
(termék megnevezése, mennyiség)

Pénzadomany
(banki atutalassal)

Munkaer 6
(emberek szdma, tevékenység
megnevezeése)

Aruhaz képvisel6jének alairasa

DAatum: 20.... coooeeeeeeiieieeeeeeeeeee

Tamogatast felhasznald szervezet

képviseléjének alairasa

Tovabbi sziikséges dokumentum: A tdmogatasért folyamodé szervezet bemutatasa (Tevékenység, célok,

torténet, mikddés max. 1 oldalban)
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2. sz.melléklet

Tamogatas értékel 6 drlap

A palyazé szervezet neve

A tdmogatott program
megnevezése

A tdamogatas mértéke és tipusa
(utalvany, termék stb.)

A program hatésa a helyi
kdzodsségre (mi valtozott, mi jott
létre, mi fejl 6dott stb.)

A program &ltal érintett emberek
szama (célcsoport)

A program kommunikacios
megjelenése (média, helyi
rendezvény, szakmai férum stb.)

A programzard jelentés részét képezhetik a projekttel vagy tevékenységgel kapcsolatos fotok,
sajtémegjelenések és egyéb dokumentumok.



